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МАУ ДО Абатского района «Детская школа искусств» 

Данные о педагоге-наставнике: 
Антонова Наталья Викторовна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

(педагогический стаж – 7 лет). 
Компетенции наставника: обладает умением создавать условия для успешной адаптации молодого 

специалиста и повышения уровня его профессиональных компетенций, планирования и внедрения 
педагогических инноваций, направленных на повышение качества образования и воспитания 

детей. 
Данные о наставляемом: 

Лычагова Алина Артемьевна, преподаватель по классу 
изобразительного искусства (педагогический стаж – 1,7 месяцев) 

Форма наставничества 
традиционное («один-на-один»), завершение программы наставничества - 2026 г. 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 



 

 

успешная адаптация молодого специалиста в условиях Учреждения, стимулирование к 
самосовершенствованию и самореализации.  
https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo 

 

МАУ ДО Абатского района «Детская школа искусств» 

Данные о педагоге-наставнике: 
Литвиненко Елена Александровна, преподаватель по классу хореографии  

(педагогический стаж – 26 лет) 
Компетенции наставника: обладает умением проектировать и планировать педагогический 

процесс, управлять взаимоотношениями с учащимися, их родителями, коллегами; в совершенстве 
владеет постановочной работой; эффективно занимается концертной деятельностью творческого 

коллектива. 
Данные о наставляемом: 

Бажина Ксения Юрьевна, преподаватель по классу хореографии 
(педагогический стаж – 7 лет) 

Форма наставничества 

https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo
https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo
https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo


 

 

«учитель-учитель», завершение программы наставничества - 2026 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

формирование методики построения и организации результативного учебного процесса; ориентация 
на творческое использование передового педагогического опыта; анализ результатов своей 

профессиональной деятельности; процесс профессионального становления педагога. 
https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo 

 

МАУ ДО Абатского района «Детская школа искусств» 

Данные о педагоге-наставнике: 
Лузина Ирина Александровна, директор, преподаватель по классу фортепиано 

(педагогический стаж – 28 года) 
Компетенции наставника: обладает умением разрабатывать оптимальную программу педагогической 

помощи молодому преподавателю с учётом его индивидуальных особенностей, уровня  
профессионализма и коммуникативных навыков с использованием конструктивных форм, и методов 

взаимодействия; эффективно осуществляет диагностирование, наблюдение, анализ и контроль за 
деятельностью наставляемого. 

https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo
https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo
https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo


 

 

Данные о наставляемом: 
Инютина Надежда Анатольевна, преподаватель по классу театрального искусства 

(педагогический стаж – 5 лет) Форма 
наставничества 

Ситуационное, завершение программы наставничества - 2026 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

педагогическая помощь с учетом индивидуальных особенностей, профессионализма и  
коммуникативных навыков; положительные межличностные контакты и конструктивные формы  

взаимодействия.  https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo 

https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo
https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo
https://dshi-abatsk.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo


 

 

МАУ ДО Бердюжского района Детская школа искусств «Гармония» 

Данные о педагоге-наставнике: 
Мирасов Рустам Тимиргалиевич, директор, преподаватель по классу баяна, аккордеона 

(педагогический стаж – 26 лет). 
Компетенции наставника: обладает умением создавать психологически комфортную образовательную 

среду для начинающего преподавателя, проектировать индивидуальную профессиональную 
траекторию его развития; оказывает помощь в развитии профессиональных компетенций  

преподавателей в условиях цифровой образовательной среды, востребованности использования 
современных информационно-коммуникативных и педагогических технологий. 

Данные о наставляемом: 
Генке Артур Юрьевич, преподаватель по классу театрального искусства  

(педагогический стаж – 4 года) 
Форма наставничества 

«руководитель учреждения - учитель», завершение программы наставничества – 31.05.2024 г. 



 

 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): методическая помощь с 
учетом индивидуальных особенностей, профессионализма и коммуникативных навыков 

наставляемого. 
 

МАУ ДО Бердюжского района Детская школа искусств «Гармония» 

Данные о педагоге-наставнике: 
Мирасов Рустам Тимиргалиевич, директор, преподаватель по классу баяна, аккордеона 

(педагогический стаж – 26 лет). 
Компетенции наставника: обладает умением создавать психологически комфортную образовательную 

среду для начинающего преподавателя, проектировать индивидуальную профессиональную 
траекторию его развития; оказывает помощь в развитии профессиональных компетенций  

преподавателей в условиях цифровой образовательной среды, востребованности использования 
современных информационно-коммуникативных и педагогических технологий. 

Данные о наставляемом: 
Мирасова Оксана Дмитриевна, преподаватель по классу театрального искусства  



 

 

(педагогический стаж – 5 лет) 
Форма наставничества 

«руководитель учреждения - учитель», завершение программы наставничества – 31.05.2024 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): методическая помощь с 

учетом индивидуальных особенностей, профессионализма и коммуникативных навыков 
наставляемого. 

 



 

 

МАУ ДО Боровская детская школа искусств 

«Фантазия» Тюменского муниципального района  

 
Данные о педагоге-наставнике: 

Головырских Алена Алексеевна, преподаватель изобразительного искусства (педагогический стаж 
– 10 лет). Компетенции наставника: умеет наладить положительный межличностный контакт, умеет 

организовать процесс -высокий уровень включенности наставляемого лица в педагогическую 
деятельность, культурную жизнь школы, усиление уверенности, использование новых форм, 

методов, повышение профессионального уровня. 
Данные о наставляемом: 

Жетикова Юлия Сергеевна, преподаватель (театральное искусство)  
(педагогический стаж – 6 месяцев) 

Форма наставничества 
традиционное «один-на-один», завершение программы наставничества – 31.08.2024 г. 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 



 

 

методическая помощь с учетом индивидуальных особенностей, профессионализма и 
коммуникативных навыков наставляемого. 

https://fantasiya.tmn.muzkult.ru/nastavnik 

 

 

 

 

 

 

 

https://fantasiya.tmn.muzkult.ru/nastavnik


 

 

МАУ ДО Винзилинская детская школа искусств «Мечта» Тюменского 

муниципального района 

Данные о педагоге-наставнике: 
Сергеева Наталья Николаевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

(педагогический стаж – 35 лет). 
Компетенции наставника: методическое сопровождение, создание 

образовательной программы, КТП, методических сообщений, разработок, 
конспектов уроков, КВД. 

Данные о наставляемом: 
Бескова Ксения Сергеена, преподаватель (декоративно-прикладное искусство)  

(педагогический стаж – 8 лет) 
Форма наставничества 

традиционное «один-на-один», завершение программы наставничества – 31.08.2024 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 



 

 

методическая помощь с учетом индивидуальных особенностей, профессионализма и 
коммуникативных навыков наставляемого. 

https://vdshi-mechta.tmn.muzkult.ru/nastavnichesto  
https://vdshi-mechta.tmn.muzkult.ru/news/101874002 

 
 

 

 

 

 

https://vdshi-mechta.tmn.muzkult.ru/nastavnichesto
https://vdshi-mechta.tmn.muzkult.ru/news/101874002


 

 

МАУ ДО Онохинская детская школа искусств 

Тюменского муниципального района 

Данные о педагоге-наставнике: 
Лискова Наталия Владимировна, преподаватель ИЗО (педагогический стаж – 18 лет). 

Компетенции наставника: умение побуждать наставляемого сотрудника к самостоятельному 
мышлению, мотивировать коллег на результат. 

Данные о наставляемых: 
Быкова Дарья Дмитриевна, преподаватель (пед.стаж – 1 год 5 мес.),  

Форма наставничества 
«учитель-учитель», завершение программ наставничества – 27.12.2024 г. 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 
методическая помощь молодым педагогам с учетом индивидуальных особенностей и коммуникативных 

навыков наставляемых. 
https://dshi-onohino.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo  

https://dshi-onohino.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo


 

 

МАУ ДО Онохинская детская школа искусств 

Тюменского муниципального района 

Данные о педагоге-наставнике: 
Федосеева Елена Михайловна, заместитель директора по УВР (педагогический стаж – 15 лет). 

Компетенции наставника: Умение структурировать имеющийся опыт работы в учреждении с 
передачей его коллегам; ответственность, нацеленность на результат; предоставление конструктивной 

обратной связи. 
Данные о наставляемых: 

Скосырская Любовь Андреевна, преподаватель (пед.стаж – 1 год 5 мес.),  
Форма наставничества 

«учитель-учитель», завершение программ наставничества – 27.12.2024 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

методическая помощь молодым педагогам с учетом индивидуальных особенностей и коммуникативных 
навыков наставляемых. 

https://dshi-onohino.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo 



 

 

МАУ ДО Московская детская школа искусств «Палитра» 

Тюменского муниципального района 

Данные о педагоге-наставнике: 
Кудряшова Наталья Александровна, преподаватель фортепиано (педагогический стаж – 44 года). 
Компетенции наставника: наличие большого опыта работы в сфере дополнительного образования; 

коммуникативная компетенция; педагогический такт; готовность к сотрудничеству. 
Данные о наставляемом: 

Горелова Евгения Александровна, преподаватель  
(педагогический стаж – 1 год 6 мес.),  

Форма наставничества 
традиционное «один-на-один», завершение программ наставничества – 31.05.2025 г. 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 
методическая помощь молодому педагогу с учетом индивидуальных особенностей и 

коммуникативных навыков.  
https://palitra.tmn.muzkult.ru/media/2024/02/28/1341813342/pers._programma.pdf  

https://palitra.tmn.muzkult.ru/media/2024/02/28/1341813342/pers._programma.pdf


 

 

МАУ ДО Каскаринская детская школа искусств «Ритм» 

Тюменского муниципального района 

Данные о педагоге-наставнике: 
Рыбчинчук Галина Васильевна, преподаватель отделения ИЗО (педагогический стаж – 26 лет). 

Компетенции наставника: оказание помощи в составлении учебно-тематического плана по 
предметам, умение и навыки работы с родителями, владение методиками в области ИЗО. 

Данные о наставляемых: 
Симакова Анастасия Алексеевна, преподаватель отделения ИЗО (пед. стаж – 3 года 6 мес.),  

Карымова Эльвира Файзуллаевна, преподаватель ДПИ (пед.стаж – 3 года 6 мес.) 
Сафронова Анастасия Александровна, преподаватель отделения ИЗО (пед.стаж – 1 год 6 мес.)  

Баширова Сачиля Акрамовна, преподаватель отделения ИЗО (пед.стаж – 5 мес.) 
Форма наставничества 

наставничество в группе, завершение программ наставничества – 31.05.2025 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 



 

 

повышение уровня профессионального мастерства в области ИЗО, включая урочную, внеурочную, 
методическую работу; владение инновационными методиками формами и методами работы по ИЗО. 

https://dshi-ritm.tmn.muzkult.ru/nast  
 
 

 

 

 

 

 

https://dshi-ritm.tmn.muzkult.ru/nast


 

 

МАУ ДО «Детская школа искусств» города Ишима 

Данные о педагоге-наставнике: 
Шаров Дмитрий Петрович, преподаватель по классу гитары (педагогический стаж – 9 лет). 

Компетенции наставника: оказывает помощь в развитии профессиональных компетенций 
преподавателей в условиях цифровой образовательной среды, востребованности использования 

современных информационно-коммуникативных и педагогических технологий. 
Данные о наставляемых: 

Кушникова Татьяна Геннадьевна, преподаватель по классу гитары и балалайки (педагогический 
стаж – 35 года); 

Бахматова Наталья Леонидовна, преподаватель по классу аккордеона 
(педагогический стаж – 43 года) 

Форма наставничества 
Ситуационное, реверсивное, завершение программы наставничества – 31.05.2024 г. 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 



 

 

Ситуационная методическая помощь с учетом индивидуальных особенностей, профессионализма и 
коммуникативных навыков наставляемых. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

МАУ ДО «Детская художественная школа» города Ишима 

Данные о педагоге-наставнике: 
Редозубова Марина Владимировна, преподаватель по изобразительному и декоративно 

прикладному искусству (педагогический стаж – 23 года). 
Компетенции наставника: методика преподавания предметов ДХШ, методические, культурно-

просветительские мероприятия. 
Данные о наставляемых: 

Сечина Элеонора Викторовна, преподаватель (педагогический стаж – 6 мес.);  
Полукеев Валентив Владимирович, преподаватель (педагогический стаж – 6 мес.);  

Форма наставничества 
традиционное «один-на-один», завершение программ наставничества – 31.08.2024 г. 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 
Методическая помощь с учетом индивидуальных особенностей, профессионализма и 

коммуникативных навыков наставляемого.  
https://ishimart.kultura-to.ru/images/doc/nastsvnichestvo/2024KeysNastavnikaDHSH_ISHIM.pdf  



 

 

 

МАУ ДО «Голышмановская детская школа искусств им. Л.И. Шарохи»  

 

Данные о педагоге-наставнике: 

Славская Анна Рафаиловна, преподаватель по классу хореографии (педагогический стаж – 30 лет). 

Компетенции наставника: разработка совместно с молодым специалистом плана профессионального 

становления, адаптация начинающего педагога в учреждении и, как результат, его закрепление в школе; 

изучение деловых и нравственных качеств молодого специалиста; введение в должность; проведение  

необходимого обучения; оказание индивидуальной помощи в овладении педагогической 

профессией; развитие положительных качеств молодого специалиста личным примером и т.д. 

Данные о наставляемом: 

Сладкова Ольга Васильевна, преподаватель по изобразительному искусству  

(педагогический стаж – 1 год 6 мес.) 

Форма наставничества 

Традиционное «один-на-один», завершение программы наставничества – 30.12.2025 г. 



 

 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

закрепление молодого специалиста в Учреждении; активизация навыков преподавания; повышение 

профессиональной компетентности; обеспечение непрерывного совершенствования качества 

преподавания; использование в работе молодого педагога новых педагогических технологий и др.   

https://gdshi.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo 

https://gdshi.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo


 

 

АУ ДО МОЗГО «Заводоуковская детская школа искусств» 

 
Данные о педагоге-наставнике: 

Гузенко Галина Александровна, преподаватель театрального искусства (педагогический стаж – 20 
лет) Компетенции наставника: общепедагогические и коммуникативные компетенции (оказание 

индивидуальной методической помощи в овладении педагогической профессией; развитие 
положительных качеств молодого специалиста личным примером и т.д.). 

Данные о наставляемом: 
Кудрявцева Анастасия Ивановна, преподаватель театрального искусства 

(педагогический стаж – 4 года 6 мес.) 
Форма наставничества 

традиционная, очная, «учитель-учитель», завершение программы наставничества – декабрь 
2024 г. 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 



 

 

 

повышение профессиональной компетентности молодого специалиста; обеспечение непрерывного 
совершенствования качества преподавания; использование в работе молодого педагога новых 

педагогических технологий и др.   
https://z-dshi.ru/nastavnichestva.html  

 

АУ ДО МОЗГО «Заводоуковская детская школа искусств» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Никонова Людмила Викторовна, преподаватель по классу фортепиано 

(педагогический стаж – 34 года). 
Компетенции наставника: умение планировать, анализировать и корректировать образовательный 

процесс (оказание индивидуальной методической помощи в овладении педагогической профессией). 
Данные о наставляемом: 

Возмилова Екатерина Геннадьевна, преподаватель (педагогический стаж – 10 лет) 

https://z-dshi.ru/nastavnichestva.html


 

 

Форма наставничества 
традиционная, очная, «учитель-учитель», завершение программы наставничества – декабрь 

2024 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

повышение профессиональной компетентности педагога; обеспечение непрерывного 
совершенствования качества преподавания; использование в работе педагога новых педагогических 

технологий и др.   
https://z-dshi.ru/nastavnichestva.html  

 

АУ ДО МОЗГО «Заводоуковская детская школа искусств» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Рубцова Ольга Александровна, преподаватель теоретических дисциплин (педагогический стаж – 33 

лет). Компетенции наставника: умение создавать комфортную коммуникативную образовательную 
среду (оказание индивидуальной методической помощи в овладении педагогической профессией). 

https://z-dshi.ru/nastavnichestva.html


 

 

 

Данные о наставляемом: 
Мельник Татьяна Андреевна, преподаватель (педагогический стаж – 2 года 6 мес.) 

Форма наставничества 
традиционная, очная, «учитель-учитель», завершение программы наставничества – декабрь 

2024 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

повышение профессиональной компетентности педагога; обеспечение непрерывного 
совершенствования качества преподавания; использование в работе педагога новых педагогических 

технологий и др.  
https://z-dshi.ru/nastavnichestva.html 

https://z-dshi.ru/nastavnichestva.html


 

 

МАУ ДО «Казанская детская школа искусств» 

Данные о педагоге-наставнике: 
Кульпина Антонина Геннадьевна, преподаватель изобразительного искусства и 

декоративноприкладного творчества (педагогический стаж – 14 лет). 
Компетенции наставника: оказание индивидуальной методической помощи, консультирование по 
методике преподавания предмета, помощь в овладении новыми педагогическими технологиями. 

Данные о наставляемом: 
Хахалина Анна Александровна, преподаватель изобразительного искусства и 

декоративноприкладного творчества (педагогический стаж – 2 года) 
Форма наставничества 

традиционное («один-на-один»), завершение программы наставничества – 31.12.2025 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

повышение профессиональной компетентности педагога; обеспечение непрерывного 
совершенствования качества преподавания; использование в работе педагога новых педагогических 

технологий и др.   



 

 

МАУК ДО «Киёвская детская школа искусств» 

(Ялуторовский район) 

Данные о педагоге-наставнике: 
Чищенко Наталья Фёдоровна, педагог ДО (педагогический стаж – 14 лет). 

Компетенции наставника: умеет наладить положительный межличностный контакт, умение 
организовать процесс наставнической поддержки, ответственность за подготовку молодого 

специалиста. 
Имеет нацеленность на результат; открытость новому; способность выстраивать и поддерживать 

доверительные отношения; умение воодушевлять, создавать позитивный настрой.  
Жилина Ксения Владимировна, преподаватель изобразительного искусства и декоративно 

прикладного творчества (педагогический стаж – 4 года) 
Форма наставничества 

ситуационное, завершение программы наставничества – 30.11.2025 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 



 

 

повышение профессиональной компетентности педагога; обеспечение непрерывного 
совершенствования качества преподавания; использование в работе педагога новых педагогических 

технологий и др.   
https://dshi-kievo.ru/index.php/2021-11-16-05-35-53/nastavnichestvo  

 
 
 
 

 

 

 

 

https://dshi-kievo.ru/index.php/2021-11-16-05-35-53/nastavnichestvo


 

 

МАУ ДО «Омутинская детская школа искусств» 

Данные о педагоге-наставнике: 
Осташова Анастасия Викторовна, преподаватель (педагогический стаж – 13 лет). 

Компетенции наставника: владение нормативной базой по наставнической деятельности; навыками 
составления ИОМ наставляемого и разработки персонализированной программы наставничества; 

консультирование по проведению учебных и внеклассных мероприятий; привлечение наставляемого к 
участию в общественной жизни коллектива.  

Данные о наставляемом: 
Зель Екатерина Владимировна, преподаватель (педагогический стаж – менее года) 

Форма наставничества 
«учитель-учитель», завершение программы наставничества – 19.05.2024 г. 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 
повышение профессиональной компетентности педагога, 

https://nota401.tmn.muzkult.ru/Nastavnichestvo



 

 

МАУ ДО «Детская школа искусств им. А.А. Алябьева» г. Тобольска 

 
Данные о педагоге-наставнике: 

Коклягина Наталья Леонидовна, преподаватель хореографических дисциплин 
(педагогический стаж – 28 лет). 

Компетенции наставника: нацеленность на результат, умение принимать решения, 
объективность, умение выстраивать отношения, способность мотивировать других, 

способность обучать 
Данные о наставляемом: 

Сластина Анастасия Александровна, преподаватель хореографических дисциплин 
(педагогический стаж –1 год) 

Форма наставничества 
традиционное «один-на-один», завершение программы наставничества – 2026 г. 

 
 



 

 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 
повышение профессиональной компетентности педагога 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ub0I7Gl6QkE64n9REVn_NJHpgLSGhSu6 
 

МАУ ДО «Детская школа искусств им. А.А. Алябьева» г. Тобольска 

 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 
повышение профессиональной компетентности педагога 

Данные о педагоге-наставнике: 
Балицкая Наталья Николаевна, преподаватель хореографических дисциплин 

(педагогический стаж – 28 лет). 
Компетенции наставника: психолого-педагогические компетенции, оказание индивидуальной 

методической помощи, консультирование по методике преподавания предметов. 
Данные о наставляемом: 

Царегородцева Светлана Игоревна, преподаватель хореографических дисциплин 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ub0I7Gl6QkE64n9REVn_NJHpgLSGhSu6


 

 

(педагогический стаж – 2 года) 
Форма наставничества 

традиционное «один-на-один», завершение программы наставничества – 2024 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

повышение профессиональной компетентности педагога 
https://drive.google.com/drive/folders/1Ub0I7Gl6QkE64n9REVn_NJHpgLSGhSu6 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ub0I7Gl6QkE64n9REVn_NJHpgLSGhSu6


 

 

МАУ ДО «Сорокинская детская школа искусств» 

Данные о педагоге-наставнике: 
Мартынова Марина Викторовна, преподаватель (педагогический стаж – 24 года).  

Компетенции наставника: развитие одарённых детей, подготовка обучающихся в конкурсам 
различного уровня, концертам, мероприятиям. Данные о наставляемом: 

Габитов Дмитрий Дмитриевич, преподаватель 
(педагогический стаж – 11 лет) 

Форма наставничества 
«учитель-учитель», завершение программы наставничества – 31.12.2023 г. 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 
повышение профессиональной компетентности педагога 

 
 

 



 

 

МАУ ДО «Детская школа искусств Уватского муниципального района» 

Данные о педагоге-наставнике: 
Катаргулова Лаура Мухаметгиреевна, преподаватель художественного отделения 

(педагогический стаж – 14 лет). 
Компетенции наставника: умение применять полученные знания, опыт в профессиональной 

деятельности для эффективного обучения и воспитания, способность педагога к 
инновационной деятельности. 

Данные о наставляемом: 
Алеева Гульшат Нурмухаметовна, преподаватель художественного отделения 

(педагогический стаж –1 год) 
Форма наставничества 

«учитель-учитель», завершение программы наставничества – 31.05.2024 г. 
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

повышение профессиональной компетентности педагога 



 

 

МАУ ДО г. Ялуторовска «Детская школа искусств имени С.И. Мамонтова» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Ежеменская Ирина Владимировна, преподаватель теоретических дисциплин 

(педагогический стаж – 30 лет). 
Компетенции наставника: педагог высшей квалификационной категории, имеет 

опыт наставнической деятельности более 5 лет.  
Данные о наставляемом: 

Агафонова Светлана Ивановна, преподаватель теоретических дисциплин 
(педагогический стаж – 2,7 мес.) 

Форма наставничества 
«учитель-учитель», завершение программы наставничества – 31.05.2025  

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 
повышение профессиональной компетентности педагога;  

https://ya-dshi.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo  

https://ya-dshi.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo


 

 

МАУ ДО г. Ялуторовска «Детская школа искусств имени С.И. Мамонтова» 

 
Данные о педагоге-наставнике: 

Парц Лариса Ивановна, заместитель директора, куратор системы наставничества 
(педагогический стаж – 23 года). 

Компетенции наставника: педагог высшей квалификационной категории, имеет 
опыт наставнической деятельности более 3 лет.  

Данные о наставляемых: 
Самойлова Любовь Сергеевна, преподаватель декоративно-прикладного искусства 

(педагогический стаж –1 год 7 мес.),  
Игнатов Денис Викторович, преподаватель ИЗО (педагогический стаж – 2 года 7 мес.), 
Рафиков Тимур Маратович, преподаватель ИЗО (педагогический стаж - 2 года 7 мес.). 

Форма наставничества 
«учитель-учитель», завершение программы наставничества – 31.05.2025 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 



 

 

повышение профессиональной компетентности педагога;  
https://ya-dshi.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo 

https://ya-dshi.tmn.muzkult.ru/nastavnichestvo


 

 

МАУ ДО г. Тюмени «Центр творческого развития и гуманитарного образования  

«Этнос» 

Данные о педагоге-наставнике: 
Мочалкина Елена Юрьевна, педагог организатор (педагогический стаж – 5 лет). 

Компетенции наставника: педагогическая культура и педагогическое мастерство, коммуникабельность, 
креативность, применение современных образовательных технологий. 

Данные о наставляемом: 
Тананин Сергей Вячеславович, педагог дополнительного образования  

(педагогический стаж – менее 1 года) 
Форма наставничества 

традиционное «один-на-один», завершение программы наставничества – 31.05.2024  
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

http://etnos72.ru/images/documents/Nast1.pdf 
 

http://etnos72.ru/images/documents/Nast1.pdf


 

 

МАУ ДО г. Тюмени «Детская школа искусств имени В.В. Знаменского» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Крылова Татьяна Юрьевна, преподаватель художественных дисциплин 

(педагогический стаж – 14 лет). 
Компетенции наставника: компетенции в области изобразительного искусства; методическое 

компетенции по предметам ИЗО.  
Данные о наставляемом: 

Мехоношина Василина Вячеславовна, преподаватель художественных дисциплин 
(педагогический стаж – 2 года) 

Форма наставничества 
традиционное («один-на-один»), завершение программы наставничества – 30.06.2024  

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 
http://znamensk72.ru/nastavnichestvo/ 

 

http://znamensk72.ru/nastavnichestvo/


 

 

МАУ ДО г. Тюмени «Детская школа искусств имени В.В. Знаменского» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Кашицына Елена Петровна, преподаватель по классу скрипки (педагогический стаж – 25 лет). 

Компетенции наставника: компетенции в области музыкальной педагогики, методике обучения игре на 
скрипке, общепедагогические компетенции. 

Данные о наставляемом: 
Сирина Елена Владимировна, преподаватель по классу скрипки 

(педагогический стаж – 4 года) 
Форма наставничества 

традиционное («один-на-один»), завершение программы наставничества – 30.06.2024  
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

http://znamensk72.ru/nastavnichestvo/ 

http://znamensk72.ru/nastavnichestvo/


 

 

МАУ ДО г. Тюмени «Детская школа искусств «Этюд» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Ваганова Светлана Васильевна, преподаватель теоретических дисциплин 

(педагогический стаж – 5 лет). 
Компетенции наставника: умение делиться имеющимся опытом, работать в режиме диалога; умение 
быстро налаживать контакт; самообучаемость, позволяющая наставнику черпать из наставнической 
работы новые знания, навыки и опыт. 

Данные о наставляемом: 
Тюрикова Анастасия Сергеевна, преподаватель теоретических дисциплин 

(педагогический стаж – менее 1 год 6 мес.) 
Форма наставничества 

традиционное («один-на-один»), завершение программы наставничества – 31.05.2024  
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): https://xn-

-72-jlc9cwch.xn--p1ai/item/1512123 

https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123


 

 

МАУ ДО г. Тюмени «Детская школа искусств «Этюд» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Линёва Ирина Валерьевна, преподаватель теоретических дисциплин (педагогический 

стаж – 33 года). 
Компетенции наставника: умение делиться имеющимся опытом, работать в режиме диалога; умение 
быстро налаживать контакт; самообучаемость, позволяющая наставнику черпать из наставнической 

работы новые знания, навыки и опыт. 
Данные о наставляемом: 

Биткова Дарья Николаевна, преподаватель теоретических дисциплин 
(педагогический стаж – менее 1 год 6 мес.) 

Форма наставничества 
традиционное («один-на-один»), завершение программы наставничества – 31.05.2024  

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): https://xn-
-72-jlc9cwch.xn--p1ai/item/1512123 

https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123


 

 

МАУ ДО г. Тюмени «Детская школа искусств «Этюд» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Степанова Ирина Петровна, преподаватель по классу скрипки (педагогический стаж – 42 года). 
Компетенции наставника: умение делиться имеющимся опытом, работать в режиме диалога; умение 
быстро налаживать контакт; самообучаемость, позволяющая наставнику черпать из наставнической 

работы новые знания, навыки и опыт. 
Данные о наставляемом: 

Селивёрстова Дарья Владимировна, преподаватель по классу скрипки 
(педагогический стаж – менее 1 год 6 мес.) 

Форма наставничества 
традиционное («один-на-один»), завершение программы наставничества – 31.05.2024  

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): https://xn-
-72-jlc9cwch.xn--p1ai/item/1512123 

 

https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
https://этюд72.рф/item/1512123
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МАУ ДО г. Тюмени «Детская школа искусств «Этюд» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Черкашина Наталья Александровна, преподаватель по классу фортепиано (педагогический 

стаж – 21 год). 
Компетенции наставника: умение делиться имеющимся опытом, работать в режиме диалога; умение 
быстро налаживать контакт; самообучаемость, позволяющая наставнику черпать из наставнической 

работы новые знания, навыки и опыт. 
Данные о наставляемом: 

Шихова Александра Валерьевна, преподаватель по классу фортепиано 
(педагогический стаж – менее 1 год 6 мес.) 

Форма наставничества 
традиционное («один-на-один»), завершение программы наставничества – 31.05.2024  

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): https://xn-
-72-jlc9cwch.xn--p1ai/item/1512123 
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МАУ ДО г. Тюмени «Детская школа искусств «Этюд» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Мельникова Ярослава Олеговна, преподаватель (педагогический стаж – 10 лет). 

Компетенции наставника: умение делиться имеющимся опытом; Умение работать в режиме диалога; 
Умение быстро налаживать контакт; Самообучаемость, позволяющая наставнику черпать из 

наставнической работы новые знания, навыки и опыт;  Умение нести ответственность за 
происходящее 

Данные о наставляемом: 
Бенко Анастасия Николаевна, преподаватель фольклора 

(педагогический стаж – 3 года) 
Форма наставничества 

ситуационное, завершение программы наставничества – 31.05.2024  
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): https://xn-

-72-jlc9cwch.xn--p1ai/item/1512123 



 

 

МАУ ДО г. Тюмени «Детская школа искусств «Гармония» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Музаферова Рамиля Рафиковна, заведующая методическим объединением преподавателей 

теоретических дисциплин. 
Компетенции наставника: оказание практической помощи молодому педагогу в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его педагогического 
мастерства (педагогический стаж -9 лет), 

Данные о наставляемом: 
Биляк Арина Игоревна, преподаватель (педагогический стаж – менее года) 

Форма наставничества 
реверсивное, завершение программы наставничества – 31.08.2024  

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 
Закрепление молодого специалиста на рабочем месте, повышение 

его профессиональных компетенций  



 

 

МАУ ДО г. Тюмени «Детская художественная школа имени А.П. Митинского» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Мелентьева Анна Николаевна, преподаватель ИЗО (педагогический стаж – 25 года). 

Компетенции наставника: педагог высшей категории, умение работать по программам мультипликации, 
бумага пластики, имеет богатый опыт организации и проведения пленэрной практики в других 

городах. Эмоциональный интеллект; коммуникативная компетенция владение различными стилями 
педагогического общения; педагогический такт; готовность к сотрудничеству; креативность, 

способность решать нестандартные задачи. 
Данные о наставляемых: 

Сапогова Алина Александровна, преподаватель ИЗО (педагогический стаж – 3 года) 
Форма наставничества 

традиционное «один-на-один», завершение программы наставничества – 30.06.2024  
Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 

повышение профессиональных компетенций педагога. 



 

 

МАУ ДО г. Тюмени «Детская художественная школа имени А.П. Митинского» 

 

Данные о педагоге-наставнике: 
Васильев Александр Витольдович, заместитель директора по УВР, преподаватель ИЗО 

(педагогический стаж - 23 года). 
Компетенции наставника: педагог высшей категории, Член Союза художников России, график, 

живописец; проводит мероприятия, направленные на повышение профессиональных компетенций 
преподавателей; организует выставки и мастер-классы профессиональных художников на базе ДХШ, 

имеет большой опыт пленэрной практики. Эмоциональный интеллект; коммуникативная компетенция 
владение различными стилями педагогического общения; педагогический такт; готовность к 

сотрудничеству; креативность, способность решать нестандартные задачи. 
Данные о наставляемом: 

Калугина Полина Юрьевна, преподаватель ИЗО (педагогический стаж – 2 года) 
Форма наставничества 

традиционное «один-на-один», завершение программы наставничества – 30.06.2024  



 

 

Результат реализации программы наставничества (ссылка на кейс): 
повышение профессиональных компетенций педагога. 

http://xudozhka72.ru/about-the-school/documents/  
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